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al personale ATA, Albo, aƫ 
PROT. 1337/IV.5 del 08.05.2023

OGGETTO: OGGETTO: OGGETTO: Avviso pubblico prot. n. 36723 del 15/03/2023– Realizzazione di 
percorsi formaƟvi volƟ a favorire l’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli 
studenƟ provenienƟ dall’ ucraina nel nuovo contesto scolasƟco e sociale, anche aƩraverso un 
rafforzamento delle competenze chiave, in aƩuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 15 febbraio 2023, n. 25.
CNP 10.1.1A- FSEPON-CA-2023-14 WE CARE
CUP H94C23000050007
AZIONE 10.1.1

Richiesta disponibilità personale ATA

Il Dirigente ScolasƟco

VISTO  il Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare Ministero del lavoro n.2/2009;

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gesƟone amministraƟvo-contabile delle isƟtuzioni scolasƟche";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle isƟtuzioni scolasƟche;

 VISTI  i RegolamenƟ (UE) n.  1303/2013  recanƟ  disposizioni  comuni  sui  Fondi  struƩurali e di 
invesƟmento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relaƟvo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relaƟvo al Fondo Sociale Europeo;

 VISTO  il PON - Programma OperaƟvo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola –competenze e 
ambienƟ per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 
della Commissione Europea;



VISTA  la delibera del Consiglio d’IsƟtuto con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolasƟci 
2022/2024;

VISTO Il Programma Annuale 2023;

VISTO Programma OperaƟvo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienƟ per l’apprendimento” 2014-
2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma OperaƟvo Complementare “Per 
la scuola, competenze e ambienƟ per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Obieƫvi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

VISTE le delibere collegiali di approvazione della candidatura e di aƩuazione del progeƩo; 
 
VISTO L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. ;

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ;

TENUTO CONTO del DLgs 50/2016 così come modificato dal Dlgs 56/2017 e ss.mm.;
                                                                                
    Si invita
il personale ATA in indirizzo a dichiarare la propria disponibilità a collaborare alle aƫvità progeƩuali 
nell’ambito del sopraindicato PON.

Si precisa che le ore necessarie allo svolgimento delle aƫvità formaƟve programmate saranno riparƟte in 
considerazione delle disponibilità acquisite, tenendo conto di una equa distribuzione.
Saranno retribuite le ore effeƫvamente prestate e svolte al di fuori dell’orario di servizio a rendicontazione
approvata, previo effeƫvo accreditamento dei Fondi a cura dell’Autorità di GesƟone.
Si chiede di voler esprimere la disponibilità entro e non oltre il 15.05.2023

Il Dirigente ScolasƟco 
Prof.ssa Tania Iasevoli 

   (firma autografa omessa)



DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ ATA LAVORO STRAORDINARIO

Avviso pubblico prot. n. 36723 del 15/03/2023
CNP 10.1.1A- FSEPON-CA-2023-14 WE CARE
CUP H94C23000050007
AZIONE 10.1.1

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________, in servizio in 
qualità di
_______________________________________________________ a tempo indeterminato / 
determinato 
presso questo istituto nell’a.s. 2022/2023, ai sensi degli artt. 51 e 54 del CCNL Comparto Scuola 
del 29/11/2007;

DICHIARA
□ di essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze che saranno 

indicate dall’Istituto;
□ di non essere disponibile ad effettuare lavoro straordinario secondo le esigenze che saranno

indicate dall’Istituto

Marigliano, ________________                    

Firma____________________________________________

______________________________________________________________________________________________
(Da compilare solo a cura di chi ha dato la disponibilità ad effettuare lavoro straordinario)

Il/La   sottoscritto/a   ___________________________________________________  in relazione
alle   eventuali  ore straordinarie  che effettuerà,  per esigenze  di  servizio nell’ambito dei  progetti
PON, nell’a.s.  2022/2023,  è consapevole  che  saranno retribuite  le  ore  effettivamente  prestate  e
svolte  al  di  fuori  del  proprio  orario  di  servizio  e  a  rendicontazione  approvata,  previo  effettivo
accreditamento dei Fondi a cura dell’Autorità di Gestione.

Marigliano, ________________                 

Firma____________________________________________


